ОПИС ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ

з розв’язання педагогічної проблеми, над якою працює класний керівник

	Тема досвіду


	Всебічний розвиток особистості на основі формування ключових  життєвих компетентностей та соціальної активності учня

	Автор 


	Лоскутова Олександра Леонідівна 

	Сфера застосування


	учнівський  колектив  навчального закладу

	Актуальність 


	Сучасне суспільство ставить певні вимоги до особистості: високий рівень національної та загальнолюдської культури, активна життєва позиція, вміння критично мислити, аналізувати, планувати, діяти, розвиватися та вдосконалюватися.

Важливу роль у формуванні цих особистісних якостей відіграє школа – як перебіг навчально-виховного процесу в цілому, традиції навчального закладу, так і система виховної роботи класного керівника у конкретному класі.

	Наукові концепції та теорії


	Особливо актуальним є фундаментальне методологічне положення видатного українського психолога Г.С. Костюка  про те, що виховувати – означає проектувати поступове ставлення якостей особистості та керувати здійсненням накреслених проектів.
Відомий психолог А.В. Петровський визначає соціальну активність як активну життєву позицію людини, що виражається в його ідейній принциповості, послідовності в обстоюванні своїх поглядів, єдності слова і справи.

	Основна ідея


	Набуття учнями соціальних компетентенцій – базису  успішної особистості, яка здатна постійно розвиватися та вдосконалюватися,
повноцінно жити в новому демократичному суспільстві і бути максимально корисною цьому суспільству.

	Технологія реалізації ідеї


	Реалізація ідеї має кілька етапів, які поступово якісно змінюються.
КРОК 1. Сприяння розвитку здібностей, враховуючи  особистісні особливості учня: його досвіду, рівня знань, здібностей, стилю життя, актуального стану його життєвої компетентності, формування адекватної самооцінки (самоусвідомлення, самоповага)
КРОК 2. Орієнтація на самостійну активну участь учня у виховному просторі з можливістю свободи  у виборі форми та міри власної участі у виховному просторі (самопізнання, самовизначення)
КРОК 3 . Створення сприятливих можливостей щодо розвитку та здійснення життєтворчості учня, набуття та реалізації ним індивідуально-особистісних технологій життєтворчості (самореалізація, самовдосконалення, самоствердження)

	Форми, методи, прийоми, засоби


	Форми роботи

· індивідуальні(консультації);

· групові  (тренінги, дискусії, дебати, ділові та рольових);
· колективні (проекти, колективна творча справа) тощо.
Методи роботи

- учнівське самоврядування;

-кейс метод;

-«проективні» методики;

-спостереження;

-опитування;

-анкетування;

-години спілкування віртуальні екскурсії;

-свята;

-вікторини; 

-конкурси;

-змагання тощо.

	Результат застосування


	 Результатом роботи є випускник школи - соціально адаптована творча особистість з розвиненою потребою  самореалізації та самовдосконаленні. 

Вихованці були неодноразовими переможцями та призерами загальношкільних конкурсів, активними учасниками  районних заходів, постійними членами екологічної агітбригади та команди ДЮПР, організаторами  створення соціальних роликів тощо.  
Стремоухова Лілія – переможець районного етапу конкурсу ораторів (2014 рік), Толстокора Аліна, Солопова Анастасія – призери та переможці олімпіад і творчих конкурсів, Дерев’янко Данило- кандидат в майстри спорту з військово-спортивного багатоборства, кращий спортсмен школи,  Солодун Анастасія – активна учасниця волонтерського руху, Падалка Валерій – відповідальний, працелюбний, Кошлич Петро -  дитина з особливими освітніми потребами, що повністю є соціалізованою.
 На даний момент, ці учні вже студенти вищих навчальних закладів, активні учасники різноманітних акцій, диспутів, концертів тощо. Саме цей проект виховної системи дав змогу учням бути самодостатніми членами нашого суспільства. 

	Критерії ефективності


	· рівень навчальної мотивації учнів групи (динаміка якості знань, активність учнів класу в позаурочній діяльності тощо);
· різноманітність занять за інтересами ;

· динаміка рівня вихованості учня; 
· рівень розвитку учнівського колективу (його згуртованість; активність; ініціативність учні; виховний вплив колективу на його членів);
· активність співпраці «учитель-учень»;

· співпраця із сім’єю, участь батьків у виховному процесі;

· захищеність та комфортність умов перебування кожного вихованця в учнівському колективі.
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	Висновки

 
	Всебічний розвиток особистості на основі формування основних життєвих компетентностей та соціальної активності  сприяє самореалізації, самовдосконаленню, самоствердженню учня. У результаті цього людина здатна виходити за межі плинного потоку щоденної практики, побачити себе і своє місце в житті в цілому і перетворити це в предмет самозмін. 

Така самосвідомість дозволяє усвідомлювати, оцінювати і внутрішньо сприймати труднощі і протиріччя, будь-які невдачі, а значить самостійно і конструктивно вирішувати їх у відповідності зі своїми життєвими цінностями.


