ОПИС ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ КЛАСУ

	ВПЕВНЕНИЙ КРОК

	Компоненти структури
	

	орієнтаційно-цільовий компонент

(стратегічна ціль (державна стратегія виховної політики, генеральна мета виховання; етапи становлення та розвитку виховної системи; конкретизація цілей виховання відповідно до етапів виховання, місце і роль класу у виховному просторі освітнього закладу)
	На сучасному етапі державна стратегія виховної системи школи  полягає у вихованні соціальноактивної компетентної людини, яка успішно самореалізовується в суспільстві. Це і є генеральна мета виховання. Важливо, щоб особистість реалізувалася як громадянин, сім’янин, професіонал.  Велику роль у цьому відіграє класний керівник та учнівський колектив, який займає важливе місце у виховній системі закладу. Бо дитина вчиться взаємодіяти у маленькому колективі, в процесі чого  розвивається , набуває досвіду.  

	гносеологічно-аксіологічний (змістовий) компонент
(досягнення стратегічних цілей у вихованні через конкретизацію завдань у контексті педагогічної проблеми, над якою працює класний керівник)
	Досягнути головної мети можливо через виконання конкретних завдань:
·  Виховувати дитину як громадянина країни, національно свідомого, життєво і соціально компетентного, здатного здійснювати самостійний вибір і приймати відповідні рішення у життєвих ситуаціях.

· Сприяти зростанню творчого духовного потенціалу особистості, розкриттю здібностей на кожному з виховних етапів.

· Розвивати дитяче самоврядування як осередок самореалізації громадянського виховання.

· Стимулювати саморозвиток, самовиховання, самоосвіту учнів та розвиток їх життєтворчої компетентності через участь у реалізації проектів соціального та благодійного напрямків.

· Створювати умови для розвитку життєтворчої компетентності учнів.

· Впроваджувати оптимальні методи, форми, засоби, що сприяють формуванню в учнівської молоді основ життєтворчості; розширення можливостей компетентного вибору особистістю свого життєвого шляху;

	організаційно-педагогічний компонент
(педагогічні умови ефективності виховного процесу)
	· Керування  процесом  здійснюється безупинно, якісно змінюючись від етапу до етапу;
· класний  керівник орієнтується на кожну дитину ( враховує її почуття, особистісний зріст), а не систему взагалі;
·  оптимальне поєднання загальних, групових та індивідуальних форм організації навчального процесу, створення умов для організації самостійної роботи  учнів;
· співпраця усіх учасників навчально-виховного процесу.

	практично-діяльнісний компонент 

(стратегії та методи виховної роботи, організаційні форми – індивідуальні, групові, колективні, масові; спілкування, тактика та стиль діяльності класного керівника)
	· Максимально можлива свобода учня у виборі форми та міри власної участі у виховному просторі;

· Створення сприятливих можливостей щодо розвитку та здійснення життєтворчості учня, набуття та реалізації ним індивідуально-особистісних технологій життєтворчості.

· Заохочення учня до визначення власних цілей та завдань, вироблення індивідуального плану участі у виховному просторі.

· Врахування особистісних особливостей учня: його досвіду, рівня знань, здібностей, стилю життя, актуального стану його життєвої компетентност;
· Орієнтація на самостійну активну участь учня у виховному просторі;

· Обов’язковий самоаналіз та самооцінка учнем власних результатів.


	діагностико-результативний компонент 
(очікувані результати, критерії ефективності, оцінка й аналіз функціонування системи)
	Результатом роботи є випускник школи - соціально адаптована творча особистість з розвиненою потребою  самореалізації та самовдосконаленні.
Критеріями ефективності є:

· рівень навчальної мотивації учнів групи (динаміка якості знань, активність учнів класу в позаурочній діяльності тощо);

· різноманітність занять за інтересами ;

· динаміка рівня вихованості учня; 

· рівень розвитку учнівського колективу (його згуртованість; активність; ініціативність учні; виховний вплив колективу на його членів);

· активність співпраці «учитель-учень»;

· співпраця із сім’єю, участь батьків у виховному процесі;

· захищеність та комфортність умов перебування кожного вихованця в учнівському колективі.

	Структурно-функціональна чи організаційно-педагогічна модель системи (якщо є)
	Основою моделі  виховної системи є ідея  поступового розвитоку  компетентностей та соціальної активності особистості  шляхом  поетапного самопізнання, самовдосконалення та самореалізації за підтримки сім’ї, класного керівника, вчителів, тобто всіх учасників навчально-виховного процесу.


